ESTATUTOS

Asocincién ABITARES

CAPITULO |

Denominacion, fines, domicilio y ambito

Articulo 1. Conforme al articulo 22 de la Constitucion y de acuerdo con el régimen juridico
de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y carente de animo de
lucro, se constituye la asociacién denominada Abitares.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

e Promocionar, en las comarcas de La Jacetania y Alto Gallego, el modelo de vivienda
cooperativa en cesion de uso como alternativa a las dinamicas de acceso a la
vivienda y de convivencia normalizadas en la actualidad.

e Facilitar el acceso a la vivienda en el entorno rural, centrandose Unicamente en
primera residencia y con manifiesta intencién de colaborar en la vertebracion del
territorio desde la escucha y colaboracién entre vecinas y vecinos ya asentados y las
nuevas personas pobladoras.

e Promover este modelo fundamentandose en tres grandes pilares de igual
importancia:

o Intencionalidad sociopolitica:

m El modelo de cooperativa en cesién de uso se plantea como una
alternativa al modelo actual, que blinda el uso no especulativo tanto
de suelo como de inmuebles.

m Vertebradora desde la ruralidad. Participar activamente en revertir el
vaciado de los pueblos que sigue teniendo lugar a dia de hoy. Buscar
soluciones desde lo rural a las dinamicas ajetreadas y capitalistas de
las poblaciones grandes.

m Colaborar con otras asociaciones y agrupaciones con las que se
compartan objetivos y maneras de hacer. Ser proactivos a la hora de
fomentar un tejido asociativo solido. Sensibilizar a la poblacion del
entorno y mas alla para que este tipo de proyectos puedan replicarse.

o Naturaleza:



m Buscar entornos habitacionales que permitan el disfrute y el cuidado
de la naturaleza.

m Buscar soluciones para las necesidades personales y colectivas
dando un papel central al ecologismo. Cambiar la légica constructiva
para minimizar la huella de carbono y nuestro impacto ambiental a
largo plazo.

m Respetar las diferentes naturalezas personales de las socias y
promover un entorno en el que todas tengan cabida.

o Comunidad profunda y abierta:

m Promover un modelo de cooperativa que ponga en un lugar central lo
comun. Aun existiendo espacios privativos y manteniendo un riguroso
respeto a cualquier forma de vivir o relacionarse que tuvieran las
socias que formen las unidades de convivencia, las socias se
identifican con una visién colectivista que lleva a los miembros de la
cooperativa mas alla de la figura del mero vecino.

m Priorizar la creacion de espacios comunitarios, reduciendo los
espacios privativos.

m Promover un retorno del proyecto al entorno y sus habitantes. Los
profundos vinculos entre miembros no estan en conflicto con la
apertura al resto de vecinas del entorno.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizara, entre otras, las siguientes
actividades:

e Dinamizacion de las asambleas y reuniones de la asociacion con idea de establecer
vinculos y promover el intercambio distendido de opiniones y pareceres.

e Aglutinar a las potenciales unidades de convivencia alrededor de un proyecto
comun.

e Mediar con la administracién publica y con entes privados que pudieran tener interés
en facilitar este proceso.

e Formacién de las socias en cualquier aspecto que pueda resultar instrumental para
la consecucion de los fines de la asociacion.

Difundir la existencia de la asociacién y darnos a conocer como proyecto.
Colaborar en actividades del territorio en las que se fomente la participacion y se
reflexione sobre el modelo de desarrollo territorial rural.

e Participar activamente en la localidad y comunidad en la que se asiente la
cooperativa a través de la promocion de actividades culturales o ludicas que generen
un tejido social sélido basado en el apoyo mutuo.

e Fomentar la creacion de una comunidad energética que intente minimizar la huella
de carbono a través del uso de energias renovables.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en C/ 18 de junio de 1891, n® 12, de
Jaca, provincia de Huesca.

El ambito territorial en el que la asociacion va a realizar sus actividades es principalmente
La Jacetania y Alto Gallego, pudiendo extenderse a toda la Comunidad Auténoma de
Aragon.



CAPITULO Il de las personas socias

Organo de representacion

Articulo 6. Integracién en la Asociacion.

Podra formar parte de la Asociacion toda persona fisica mayor de edad, que tenga interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion, se comprometa a cumplir los Estatutos y el
Reglamento interno de la Asociacion, y no tenga deudas pendientes con la Asociacién.

Las personas interesadas deberan presentar una inscripcion por escrito. Los acuerdos sobre
admision se tomaran en la Asamblea General.

A todos los efectos, no se adquiere la condicion de socia en tanto no se satisfaga la cuota de
entrada en la cuantia y forma establecida recogida en el Reglamento Interno de la Asociacion.

Articulo 7. Socias.

Se consideran personas socias aquellas que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion y aquellas personas que se adhieran a la misma de acuerdo a las condiciones
establecidas en el Articulo 6.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de socia.

La condicién de persona socia se perdera por alguna de las siguientes causas:

e Por renuncia voluntaria de la interesada, comunicada por escrito.

e Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, a partir de la segunda cuota
morosa, comunicada por escrito. Previamente se estudiara el caso concreto con la
persona en cuestion y se intentara llegar a una solucién menos drastica.

e A propuesta de dos tercios de las socias, basada en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados
en Asamblea General, en la realizacion de acciones que perjudiquen gravemente los
intereses de la asociacion o que perturben la normal convivencia entre las socias. La
propuesta debera ser ratificada en Asamblea General. Para la validez de la propuesta,
sera imprescindible la previa audiencia a la interesada. La propuesta podra ser
recurrida por la interesada ante la primera Asamblea General que se celebre.

e Por fallecimiento.

Mientras se proceda a su regularizacion para la pérdida definitiva de la condicién de socia, se
suspendera el derecho de sufragio activo y pasivo de dicha socia.

Articulo 9. Derechos.

Las socias tendran los siguientes derechos:
e Participar en las actividades de la Asociacion.



Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

Ejercitar el derecho de voz y voto en cualquier tipo de asamblea organizada por la
Asociacion.

Ser candidatas para ocupar cargos en los érganos de representacion de la Asociacion.
Recibir informacién sobre las actividades, el estado de cuentas y los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion.

Acceder a los libros de Actas y demas documentos de la Asociacion.

Hacer propuestas a la Asamblea General y a la Comisiéon Coordinadora en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 10. Obligaciones.

Las socias tendran las siguientes obligaciones:

e Compartir los fines de la asociacién y participar activamente para alcanzarlos.

e Sostener econémicamente la Asociacién con el pago de las cuotas que sean
validamente establecidas y recogidas en el reglamento interno.

e Conocer y cumplir los Estatutos de la Asociacion, el reglamento interno de la
Asociacién y los acuerdos que validamente adopten los érganos de la Asociacion.
Asistir a las Asambleas Generales.
Comunicar un numero de teléfono que garantice la recepcion de las convocatorias de
la Asociacion.

e Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO Ill DE LOS ORGANOS DE LA
ASOCIACION

1. Asamblea general

Articulo 11. Organos de Gobierno de la Asociacion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion y estara integrada
por todas las personas asociadas.

Articulo 12. Frecuencia.

Se celebrara una Asamblea General ordinaria al ano, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio, tal y como establece la normativa. Como el funcionamiento de la
asociacion es participativo se celebraran Asambleas de manera periddica en funcién de las
necesidades de la asociacion.

Articulo 13. Convocatoria de Asamblea y orden del dia.



Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o por via digital
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebraciéon de la Asamblea General
ordinaria en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las Socias tendran un maximo de 3 dias desde el envio de la comunicacion de la Asamblea
Ordinaria para completar el orden del dia con los puntos que deseen incluir.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como no, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las socias, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de socias.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos referentes a temas fundamentales de la asociacién se tomaran por consenso
(todos los votos explicitamente a favor) y dejando una semana de plazo para que las
personas no presentes puedan suscribir el acuerdo o expresar dudas o reticencias. Los
acuerdos referentes a otros temas se tomaran en primera vuelta por consenso y dejando
una semana de plazo para que las personas no presentes puedan suscribir el acuerdo o
expresar dudas o reticencias. En segunda vuelta se podran tomar decisiones por
consentimiento (votos a favor y abstenciones).

La metodologia de voto es la de pulgares. Pulgar hacia arriba indica voto a favor; pulgar
hacia abajo, voto en contra; pulgar hacia un lado, que no hay oposicién pero hay alguna
duda o reticencia. El Consenso pasa por todos los pulgares hacia arriba. A cualquier
combinacién de pulgares hacia arriba y hacia el lado (es decir sin ninguno hacia abajo) se le
llama consentimiento.

Se consideran decisiones fundamentales, y asi debera constar de explicita en el orden del
dia de la convocatoria de asamblea, las siguientes cuestiones:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacion de estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Cualquier decision sobre terrenos, inmuebles o uso de espacios en los que se
pudiesen materializar los objetivos de la asociacion.

e) Cualquier decisién sobre la convivencia de las potenciales cooperativistas.

f) La modificacién del listado de personas socias.



Articulo 15. Funciones de la Asamblea General Ordinaria.

Aprobar la gestion de la Comisién coordinadora.

Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

Elegir, nombrar y cesar a los miembros de la Comisiéon Coordinadora.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acordar la disolucion de la Asociacion y nombrar la Comision liquidadora.

Articulo 16. Funciones de la Asamblea General.
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Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir sus
fines.

Proponer actividades y servicios conforme a los fines de la Asociacion.

Proponer, crear, evaluar, y disolver las Comisiones

Aprobar, si procede, el acta de la ultima Asamblea.

Examinar y aprobar las cuentas anuales, los presupuestos y la memoria de
actividades.

Fijar las cuotas de las actividades organizadas desde la Asociacién y acordar otras
formas de financiacion.

Decidir sobre la disposicion o enajenacion de los bienes (muebles e inmuebles).
Acordar el alta y la baja de socias.

Aprobar el reglamento interno.

Modificar el domicilio social.

Modificar los Estatutos.

Acordar la asociacion, federacion o confederacion con otras asociaciones de cualquier
ambito territorial, siempre que los fines de estas asociaciones no contravengan los
propios.

. Aquellas que no estén atribuidas especificamente a otro érgano de la Asociacion.

2. Organo de representacion

Articulo 17. Comisiéon Coordinadora de la Asociacion.

La Comisién Coordinadora es el érgano de representacion de la Asociacion, encargado de
representar, coordinar y gestionar los intereses de la Asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estara formada por dos subcomisiones:
dinamizacion y econonuestra. Entre los miembros de la comision coordinadora se
encuentran los roles administrativos de las personas presidenta, tesorera y secretaria.

Articulo 18. Miembros Comision Coordinadora.

Las miembros del Comisién Coordinadora seran elegidos en Asamblea General entre las
personas que se presenten candidatas, en la misma Asamblea, para los cargos que se
necesiten cubrir, siendo elegida la que obtenga mas votos. En caso de una unica



candidatura, sera proclamada sin necesidad de votacién. En caso de ausencia de
candidatos, la eleccion se realizara por votacion directa, y secreta, de las socias a la
persona socia que crean mas idénea para ocupar el cargo.

Las personas elegidas deberan aceptar su cargo, que desempenaran de manera gratuita, sin
perjuicio de poderles ser abonados los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su funcién les ocasione.

Los cargos tendran una duracion de 2 anos. El desempefo de estas funciones no esta en
conflicto con pertenecer a otras comisiones y realizar otras tareas en la asociacion.

Articulo 19. Cese miembros Comision Coordinadora.

Los miembros del Comision Coordinadora cesaran:

e Por el transcurso del tiempo para el que fueron elegidos. Si fuera el caso, seguiran
ostentando su cargo "en funciones" hasta la celebracion de la siguiente Asamblea
General.

e Por acuerdo de la Asamblea General, basado en el incumplimiento de las
responsabilidades encomendadas.

e Por dimisién voluntaria, comunicada por escrito.

e Por la pérdida de la condicién de socia.

Cuando se produzca una vacante, la Comision Coordinadora designara a una persona socia
para que la sustituya hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

Articulo 20. Frecuencia reunion Comision Coordinadora

La Comision Coordinadora se reunira cuantas veces considere necesario y a peticion de
cualquiera de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan al menos dos de sus
miembros.

Articulo 21. Funciones Comisién Coordinadora (2 subcomisiones: econonuestra y
dinamizacion)

Son funciones de la Comisién Coordinadora:

» Coordinar las actividades de la Asociacion.

* Llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion.

* Convocar la Asamblea General y todas aquellas asambleas necesarias derivadas del
proyecto de la Asociacion.

* Proponer el alta, la baja y la suspension de socias.

* Formular las cuentas anuales, la memoria de actividades y los presupuestos.

* Proponer el importe y periodicidad de las cuotas.

* Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

* Coordinar las Comisiones.

* Controlar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.
* Plantear propuestas a la Asamblea General.



* Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

Articulo 22. Presidencia.

Son funciones de la Presidencia: representar legalmente a la Asociacion; convocar y levantar
las reuniones de la Asamblea General Ordinaria; adoptar las medidas urgentes que resulten
necesarias y convenientes para el desarrollo de las actividades y la buena marcha de la
Asociacion. Todas estas funciones se llevaran a cabo previo acuerdo con la Comision
Coordinadora y dando cuenta a la Asamblea General lo antes posible.

Articulo 23. Secretaria.

Son funciones de la Secretaria: custodiar la documentacion de la Asociacion; redactar y firmar
las actas de las reuniones de la Asamblea General Ordinaria; expedir los certificados que sean
necesarios sobre los asuntos de la Asociacion y sus miembros; cumplir con las obligaciones del
Registro de Asociaciones; llevar actualizado el libro registro de socias; encargarse de la
correspondencia.

Articulo 24. Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria: controlar y custodiar los recursos econémicos de la Asociacion y
llevar actualizado un libro registro de bienes; llevar la contabilidad y elaborar los presupuestos y
las cuentas anuales; gestionar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Asociacion en
plazo y forma; recaudar las cuotas y otros ingresos; ordenar pagos; buscar herramientas de
financiacién que permitan la consecucion de los objetivos de la asociacion.

Articulo 25. Vocalias.

Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Comisién
Coordinadora y las que nazcan de las responsabilidades que la Asamblea General les
encomiende.

CAPiTU LO IV DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 26. Patrimonio.

La Asociacién carece de patrimonio fundacional.
Articulo 27. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos con los que cuenta la Asociacién para cumplir sus fines y



desarrollar sus actividades son:

* Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias.

* Los ingresos que obtenga mediante las actividades organizadas por la Asociacion.
* Las subvenciones, donativos y legados que pudiera recibir.

« Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. Ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre.

Articulo 29. Cuentas de la asociacion.

En las cuentas abiertas en establecimientos de crédito o de ahorro, tienen que figurar
las firmas de la presidenta, la tesorera y la secretaria.

Para la disposicion de fondos sera necesaria la aprobacion por Asamblea General, la
cual debera constar en acta.

CAPITULO V

Disolucion

Articulo 30. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General,
convocada al efecto, por consenso como indicado en el articulo 14 de los presentes
estatutos.

Articulo 31. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, destinara el patrimonio resultante para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

En Jaca, a 30 de junio de 2022



(Firma de todos los promotores)



